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Siksi ”pelkka” kielellinen harjoittelu ei riita. ’
Keskustelu harjoittaa kokonaisvaltaisesti naita

kaikkia AINA, ja ryhmassa keskustelu on
luontevampaa kuin kahdenkeskinen vuoropuhelu.,
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Monimuotoisuus ja inklusiivisuus

* Ajatellaan, etta ryhmaan kukin sen jasen tuo omat
asiansa (luonne, persoona, taidot), oman tavan
kommunikoida, oman ymparistonsa (kulttuuri,
tavat) seka oman tapansa kokea osallisuutta. Tama
tekee jo lahtokohdiltaan ryhman paljon
monimuotoisemmaksi harjoittelualustaksi.

* Monelle kuntoutukseen liittyy myos oman oireiston
tunnistusta ja sen kanssa sinuiksi tuloa. Ryhmassa
kaikki toimivat eritavoin, joten sita ei tarvitse haveta
tai peitella. Moni oppii hyvaksymaan itsensa, kun
han nakee kuinka muut kohtaavat hanet.
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Ryhman muotoutuminen (Tuckmanin 5 vaihetta)

Sen lisaksi, etta ryhnmassa on monimuotoisuutta ja inklusiivisuutta. Kaikki ryhmat kayvat lapi erilaisia vaiheita.
Puheterapiaryhmassa naita vaiheita kaytetaan tapaamisen perusstruktuurina, jolloin kielelliskognitiivinen ja
kommunikatiivinen harjoittelu vaihtelee tapaamisen sisalla luontevasti.

Muotoutuminen

Oman roolin

Yhteenveto e
loytaminen

Yhteistyo Me —-henki



Ryhman

hyotyja
kuntoutujalle

Malli seka puheterapeutilta etta
vertaisilta

Vertaiskommunikaatio

Toiminnan harjoittelu ilman pelkoa
ja hapeaa

Jaettu ongelmanratkaisu ja paattely

Yhdessa oppiminen, oivaltaminen
ja muiden opettaminen



Ryhman hyotyja
puheterapeutille

* Aika- ja resurssitehokkuus
e Mahdollisuus havainnoida

toimintakykya "ulkopuolisena”

* Vastuu ”tyhjan tilan” tayttamisesta

jaettu

* Oman osaamisen kehittyminen ja

muilta oppiminen



Ryhman

yhteiset edut

Positiivinen roolimalli (aina ryhmassa joku
kykenee nayttamaan mallia)

Inter- ja intraoppimisen mahdollisuudet
(Opit katsomalla muita, opit kokeilemalla
miten muut ovat toimineet, opit muiden
reaktioista, kun toimit valitsemallasi tavalla)

Jaettu ongelmanratkaisu (kiperissa
tilanteissa viisaat paat voi lyoda yhteen)

Suora vayla takaisin yhteiskuntaan (ryhma
rohkaisee, aktivoi ja antaa varmuutta)

WIN-WIN-WIN (1 puheterapeutti-monta
kuntoutujaa, 1 tapaaminen-monta eri
vaikutusta, 1 kuntoutuja - moninaista,
yhtaaikaista toimintaa)
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